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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
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NOTE

al. le assenze per malattia retribuite . 5i sormmano tutt | giormn! di assenZs per malatilz refribuita effeiuat nel mese dr nferimento dal personale in
servizio. 5i considera {3 malalta retnbuita totaimente o parziaimente, Dal conteggin o escludone solo le domeniche e [ glormny festivl, Il sabato o  glomo libeo
VEATD COMungue conteggistl perche’ la settimana lavoradva dol personals Senlasticd 2" consideralad su 4 giorni. La malatiiz refribuila comaorende ia grave
patodogda, I ricowero @ Minfortundd,;
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a2, e assenze per malattia non retribuite . anche qui, come soprd, si sommane [ulti | giomi di assenza per maiatts guesta volta mon retripuita effettuati
rel mese di riferimento dal personale In servizio (retribuzione 0% ). Dal conteggio 57 esciudano solo ke domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giarno iberg
wanne comungue conteggiall perche’ fa settimana lavorabva del personaie sco/astion &' Consigerata Su 6 i,

b. gli eventi, si contanc quel period! di assenra per malaltly (retrbuite ¢ non retribuita) che risultano costituil da pre’ ol 10 giormd lavarativi consacutivi. S5e
l'ewento inizia & terming melfarco di un solo mese viene contalo nel Mmese stesso, 58, invece, Meveato si gistribwisre su piu’ mesi of ung stesso anno solare, 550
wiame contato m un solo mese che, per convenzione, &' il secondo, Se, infine, l'evento si distnbuisce a cavallo o) due ann s0éari 8550 51 Corda una volta per
ciascun annp solare. Es,: dal 16 ontobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un eventa che disiribuendasi su gdue sand solan deve essere indicato una volta neliz rievariane
ol novernbre 2009 {secando mese deilevento gl 2005) & und volta neila rilevazone di febbraio {secondo mese dell'evento del 201Q).

N.B. si richiama Fatlengione al falio che ¢ giormi che cosbitiisoono Navento devond essers comungue ncluss mensiments il giomi of assenza per malatiia
(@szenze per malattia retripuite & 2ssenge per malarhie non refrbuits):

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, & ronteggiand ie assenze legate & 3 giomni mensidl i cur 5 puc’ usufruire par 58 stessi, per
Farerll @ afmini;

c2. le assenze retribuite quall maternita, congedo parentale e malattia fighio, rigesraano guiorni & permesso retribull! fofalmente o parzialmente e
YENQOMD rilevatli per sesta. La maternita’ include astensione obbigatona, 'astensione fBooiatva e fe complicanse gestionali. Nel contedgio dei grormi i
esclidong, come nells malattia, le domeniche e | giorni festivi. 1) sabato o il giormo libere vanno comungue conleggiali perche’ iz settimana lavorativa del
personale soofastico & considerata sU 6 giornd;

c3. le assenze per formazione, sono i giorm ulilizzat per la formazione erogata & sensi del C.CON.L. A esempia | parmessi per motivi OF studie (150 ore)
Quaiora wsufruit! per ('orarc dellintera qiornaia;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribultf, sono i giorni ai gssenza retributi per qualsivoghia altro mobvo non cantemplata nel punti precedenti. Al
soilto nal conteggio del glori si escludone e domaniche e | giomi festiv, I sabato 0 ) géarria 1Bero vanno comungue conteggiat perche’ 13 settimana
lavorativa def persanale scolasiicn ¢ considerats su § giomi, Non vengono conteggiate le assenss del perspnake ATA effettuste per “ripose compensativo™
Sono esclus | gioemi o fere;

c5. le assenze per sclopero, o somimane e giovmale o assenza per scipero;

cB. altre assenze non retribuite, riguardano | giorni df assenza non retribuit! quall ad esempin Massenza ingiustificale, i pormossi somza retribuzione,
FPaspettabiva senza retribuzicne. In quasta Hipologid o assenza, 4 differenza defle altre, sf contanc anche le domeniche e | glarm festivi;

d. il numero del dipendent] in servizie, s contaro ¢ dipendenti in servize presso istituzione scolastics ove sf effeltua la rilevazions. fn particalare:

= per | dipendenti in aspettativa senza retriburione, st contano solo § giormd OF assenza per aspeltativa ma 51 escudona le persone fisichs dal numero dej
dipendents;

= i docente con orana settimansle Qistnibuito sy piu’ scuole viene contato sofo nells scuola ove &' Biolars:

= i docunte, tiolane presso un'altrs scuola, ma con assegragione proveisoria presse Mstitugions scolastice pggotto doila rilevazions, va corlegglato nel
numerd tofate del dipendenti dalla seda ove presta Servzio;

s [l docenta che, inidoneo per mothvi of salute, svolga wui'sttivita’ assimilata & guells del personale ATA, andra” conteggiate nella scheda refativa al persanale
ATA;

= un dipendemte @ tempo indeterminate ubiizzate su we e ruoio, con un contratte 3 tempo detenTunato. va confegyiaio uguaimeante nef numeno del
thpendant m servizio 2 tempo mdetermunate presse [stituzione scoiastica ove effettvamente presta sarvizo,

s i Dinigente Scoigstop o € oggetto di rilevazone;

= e personale 8 T.0. 5ane esclusi | dipendenti assunti per supoienza brave e saffuana,

w [ dipendenti i prganico che lemporanegmenie predtany servisio presse If comune, 2 provinga, un USF o USE. un ministero. ung universita’ (dottorato), oo,
mon vengong rlcyeli
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