0611723, 09:19 SID1 | MP1 | Rilevagioni Integrative Web |

pubblica Blstruzion: Cax. AcoLd 1 portal

riale ded rervdzi STD]

Do 064 |

6/11/2023, 09:19:36

€3

i'h -"f

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per | Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
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al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tulti | giorni di assenza per malatha retribuita effettuati nel mese di nferimento dal personale in
servizio. 5 considera la malattia retribuita totalmente o parzialments. Dal conteggio i escludono solo le domeniche e | gharni festivi. 11 sabato o 7 giorno libera
vanno comunque confeggiali perche’ la settimana lavorativa def personale scolasticn @' consigerata su 6 giomi. La malattia retribuits comorende la grave
patologia; il Ficovera @ finfortunio;

a2, le assenzre per malattia non retribuite , anche gui, come sopra, 51 sommano BTt | glormi di assenza per malaltia Guesta volta non retnbuita effettuat
nef mese of riferimento dal personale in servizia {retribuzione 0%). Dal contaggio s escledono soio (e domeniche e | giorni festivi, Il sabato o il giomo libero
vanno comungue centeggiali perche' la seftimana lavorativa del personale scolastico &' consigerata su 6 giorni,

b. gl eventi , si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita 2 non retribuita) che risultane costituili da piv” di 10 giorni lavorativi consecutivi, Se
l'evento inizia e termina nell’arco di un solg mese viene contato nel mese stesso; se, invecs, l'evento si distribuisce su piv’ mesi di ko stesso anno solare, esso
viene contato in un sala mese che, per convenziane, ' I secondy. 5e. infine, 'evento si distribuisce & cavallo ai due anni solari esso si conta una volta per
ciascun anng sodare, Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aonile 2010 &' un evento che distnbuendos! su dus s solar deve essere indicato wna volta nella rilevazione
oi novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una voita nella mievazione oi febbran (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si nchiama 'attenzione al fatto che i giomi che costitwiscono 'evento devono esserg comungue inclusi mensiimente nel giorni of assenza per malatba
(assenze per malatila retnbuite e assenze per malaitiz non retribuite )

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, 5 contegyiano e assense fegate o T giornd mensili of cul 55 puo’ wsufiieine per & sressl, per
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite gquali maternita, congedo parentale @ malattia fighio, riguardano giorn o parmasss refrbuit! fotalmeante o parziaimente e
vengono rifevat! per sesso, L3 maternita® indlude 'astensione obbligatoria, 'astensione facoltative ¢ fe complicanze gestionall. Nel conteggio def giomi si
eeciudono, come nella malattla, le domeniche e | glomni festivi. I sabato o il giorne libero vanno comungue conteggiati perche’ Iz settimana lavorativa del
parsonale scolastico e considerala S0 6 grorny;

c3. je assenze per formazione, song | giomi utilizzati per la formazione erogata &f sens! del CCN.L Ad esempio i permessi per motivi of studio (150 ore)
qualors usufruiti per NMorario dell'inters glormata; .

c4. altre assenze retribuite / permessi retribulti, song | giorn! di sssenza retribuiti per quatsivogila sifro motivo non cortemplalo rel punt! precedents, A/
solitn pef conteggio def giomi sl escludone Je domeniche & | glorni festivi. Il sabato o il giorno libera vanno comungue conteggiati perche’ la setbimana
lavorativa del persenale scolastico ' considerata su 6 giarni, Non vengono conleggiate le assenze del personale ATA effeffuate par “riposo compensativo”.
Sono esclusi | glorni di ferie;

5. le assenze per sciopero, = sammang lz giomate di assen2a per scopern; e

6. altre assenze non retribuite, riguardano | giomi di assenza non retribult quali ad esempio '2ssenza inglustificata, | permessi senza retribuzions,
I'aspeftativa senza retribuzione. In questa tipologia i assenza, & differenza delle gifre, SI contana anche fe domeniche 2 | quormi Ff-‘i_f-"r’-'r' _

d. il numero dei dipendenti in servizio, 5/ contano § dipendenti in servizio presso [istiiugione srofastica ove s effettus i rifevazione. [n particolare!

u per | gipandent in aspettative senza retribuzione, si contana soia i giomi di assenza par aspettativa mia Sl escludono fe persone fisiche dal numers der
gipendenti; ;

= il docente con ararko settimanale distribuita su piu' scuole viene contato solo nella scuia ove &' teolara; ) )

& if docente, ftalare presso un'altra scuols, ma con assegnazions provvisond presss llstituzione scolslica oggetio della rilevarione, va contegaiatg nel
numero totale dei dipendent] della sede ove presta servizio; . )

e il docente che, inidanes per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata & quells def personale ATA, andra’ conteggisto nelia scheda relstive al personaie

ATA; ) 3 ;
s un dipendente a tempo indetermingto ubilizzato su un aftro ruolo, con un contratto & empo determinate, va conteggiato ugualmente nel nUMero def

dipendenti in servizio a tempo ingeterminato presse Fsmiuzione soolastica ove effcttivaments presta servizio;

il Dirigente Scolastico non e’ oggetio di nlevarione; _

nel personale a T,D, sono esclusi | dipendent] assunti per supplenza bl'l‘.‘v:l.‘. £ saltuana; e

» | dipendenti in organico che temporaneamente prestanc servizio presso i comiung, 13 provincd,
non vengano rilevati,

pata 3 !AJ |23 Firma Dirigente Scolastico fIZ(EE ﬂ%
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