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al. le assenze per malattia retribuite , s sommang tut | giornd of assenza per malattiz rewribuitz affettuali nel mess gi nifenmento dal parsanaie in
servizin. & considera la malattia retribuita tolalmente o parzialmente. Dal contegglo 5 escludong solo e domeniche e | giomi festivi. N sabato o ¥ giormo lbero
vanne comungue conteggiaty perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico ' consideralz sy 6 giormi. La maiattia retrbuita comprende la grave
patofoqia, § ncovero e fnfortunio;

a2. le assenre per malattia non retribulte | anche qui, Come S0pra, & sommanc tutti | glornd df assenzz per malaitia questa volta non redribults aferuan
ol mese di riferimento dal personale in sendizip (retribuzions 0%). Dal conteogio 51 esciudano solo le domaniche e | giorni fastivi. I sabato o i giormo Nbaro
vanmne cormungue conleggiali perche’ iz seftimana izvarativa del personale scolastioo e' consigerata su & giormi.

b. ghi eventi , 5 contano guel penodi of gssenza per maiattia (relribuita e mon retribuita] che msultano costitulti de piv’ of 10 giom lavoralivi consecutivi, 5o
{'svento iniziz & terming nell'zrco di un solo mese viene contato pel mese stesso; se, invece, Mevento sl distribuisce su piu' mes’ df uno stesso anne solare, osso
vigme contato i uR 5000 mese ohe, per convenzione, ¢ i secondd. Se, inffng, Vevenlo & gigiribuisce 8 cavalio di due anini soler esso 87 conla una volta per
ciascun anno solare. Es.; dal 16 ottobre 2009 &8l & aprile 2010 ¢' un evento che distribuendas! su due anni solarl deve essere indicato bra volta nella rifevazione
i novernbre 2005 (secondo mese dell'evento del 2009} & una velta nella Mievazione di febbrano (secondo mese dell'evento del 2010},

N.B. sirichiama I'attenzione al fatte che i giomi che costiluisoona Mevenic devone assare comungue inclysi mensiimenta nal giormi 3f assenza per malaitia
(2ssenre per malatila retnbuite e 255anze per malaitia non retrbuite);

cl. le assenze dovute all'appiicazione defla Legge 104/92, 5 conteggiano le essenge egale ai 3 glormi mensiil gl ol & pia’ psuirulre per se siessl, per
parent’ o affini;

c2. lg assenze retribuite guali maternitsd, congedo parentale e malattia figlio, fguardsno giormi di permesso refmbuwt fotaimenta o parziaimeants e
vengono rilevatl per sesso. L3 maternita’ inciude Mastensione obbigatoria, 'astensione facolistive e le complicanze gestionail. Nel conteggio ded giomi 5/
esciudono, come netly malatiia, le domeniche e | giornd festivi. 1] sabato o I giarne libero wanne comungue conteggiatl perche’ i3 settimana lavorativa del
persansle scolesiico o' considensls s 6 giom(;

c3, le assenre per formazione, sono | giormi wtilizzan per /a3 formazione erogata al sensi del CC N L Ad esempio | permess] per modivi di studio (150 ore}
gusiors wsurTult per lMorano delllintera giomats;!

cd. altre assenre retribuite / permess! retribuity, sono | giorni o assenza relmibuili per guaisivaglia gitro mative fon contemplato nel punti precodenti. Al
solito me! canteggie dei glorm 51 esdudeno-le domeniche e | giorni fasth. [l sabato o i glorng libero vanno comungue contepgiaty perche’ la sefbimana
lavorative del personale soolastico e considerats su 6 giomi, Non vengono conteggiate e assenze del personale ATA effaftuale per “riposo compensativo”,
Song esclles | grarni of ferte;

c5. le assenze per sciopere, si sommano le giomate of as5enzs par sclopen;

cé. altre assenze non retribuite, rguardano i giormi &i assenza oo retribeitl guall 2d esempio Hassenza ingiustificata, | permess: sanza retnbuzione,
l'aspeftative senza retribusione. In guesta tipologia di assenza, 2 differenza delle altre, si contane anchea le domeniche & | giorni festiviz

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contzno | dipendenti in servizio presso listituzione scolsstica ove si effctiva 2 rilevadione. In particolare:

w par i dipendenti in aspebiativa soore retribuzione, s confane solo ( giornl O assenza per aspefiativa Ma & escludono fe persono fsiche dal numers del
ipendents;

= i docente con orario seftimanale distnbuito su-piv” scuole wiene contato solo nells scuola ove &' titolara;

= i dacenle, tittdere presso un'altra-scuola, ma con assagnazione provwisors presso Tshituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel
numero [oiale def dipendenti dellg sede pve presta senvizio;

» N docente che, inidoneg per mobivi di salute, svolga un'attivita® assimilats & guells del personale ATA, andra’ contegaiato nella scheda refativa al personale
ATA4:

» un dipendente @ tempd indeterminate utiizzate su e Stro ruols, oon un contratio @ tempo determinsto, va contéggisto ugualmente nel numsro gel
dipendent (0 servizio a8 tempo indelerminato presso lstituzione scolzstica ove effeltivarmente presta servizio;

= i Dingente Scoeslico ron o opgetto o mievazions;

= el persofale a T,0. sono osclust | cipendanti sssunti per supplenza breve e saftusna;

» [ dipendent in organico che femparaneamente prestana senvizio presso i comune, (& provinoia, un USP o USK, un minfsters, una univarsita’ (doftoralo), oo,
nan wengona risvati,
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