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al. le assenze per malatiia retribuite . 5 sommano it giomi G assenzz per malattia retribuite affettuatl nel mese df riferimento dal personale in
servinip. 5 considera lg malathiz retribuits fetalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo fe domeniche e § giomi festivi. I sabato ol giorno lbero
vanno comungue conteggisll perche’ o seltimana ldvoralive del personale scolastico e considerata su & giom),. La malatba retmbuita comprende Iz grave
patelogia, i moowvero e Ninforlunio;

a2. le assenze per malattia non retribuile , anche gul, Come sopra, si sommano LLtli F glermi df assenza per malattia Guests volta pon retribuita affettuat
ne mese oV rferirmento del persondle in servizio (relribudione 0%), Dal confeggio 5 escludono salo e domeniche g § giomni festivi, If sabato o i giomo fibero
VNG comunguo conteggiatl perche’ la settimana lavorative del personate scolastico o considerala s 6 giormi,

b. glf eventf , 5 confano quer periodi d) @ssensa per malaftia {retribuita € non retribuits) che nsultano costitwitl da piu’ & 10 glormy lavoranv consecutivl, 58
levents imizia e terming nali’arco df un sodo mese wiene contsm nel mese stessg, se, inviece, 'evento s distribuiscs su piu’ mesi ol ung skess0 @anng solare, Bsso
WiEne ContSIo I uwn Solo mese che, per convenzione, @' i seconde. Se, infine, 'evento si distribuisoe @ cavallo di due anni soiar esso 5/ conta ung volla per
ciascur annd solare. £5.0 dal 16 ottobre 2009 al & aprle 2010 & un evenlo dhe distriboendosi sy due anni solan deve esserg indicalo una volte nells rlevazione
i novembre 28 (secondo mese dell'evento del 2009) e una voita nella rilevazione di febbraip (secondo mese dellevento del 20100,

N.B. s richiagmsz 'sttenzione al fatio che | giomi che costituiscono 'evento devone essere ocomungue (nolust mensiimente nel giorm of #ssenza per malaliie
(essenre per malattia retribuite & gssenze per malatbia mon rewmibuits);

cl. le assenrze dovute all'applicazione della Legge 104792, si conleggiana i assenze legate 3l 3 giomi mensil o cul 51 puo’ wsufruire per se stess), per
parenti o affin;

c2. le assenze retribuite guali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardaro giorm di permesse retribuild totalmente o parsiaimenie e
vengono rievatl per sesso. La maternita’ inciude 'astensiane abbligatonia, 'astensione facoltaliva e le comalicanze gestionall, Nel contegglo dei gloml s
escludong, come nella malatiia, le domeniche e giornl festivi. Il sabato o § giorno libero vanno comungue conleggialf perche’ 2 seltimana lavorativa del
persanale scolastico e’ considerata su & giomi;

€3. le assenze per formazione, sano i giorn ubiiZzsd per fa formazione erogats #f sens! del C.CNL Ad esempio | permess per malivl of studic (150 oret
quaiora usufruit per Morario dellinlers giormala)

cd. altre assenze retribuite / permessi retribuiti. sono i giomi of assanza reribuitl per guaisivoglia altro motivo non confempiato nel punti precedentl, &/
solito nal conteggio dei giormi 1 escludono e demeniche e { giormi festivi, Il sabaro ¢ ! giome libero vanno comungue confegglat perche’ fa scitimana
lavoraltiva del personale sooiastivo @' considerata su 6 giorni, Non vengono contegoiate le assenze del personaie ATA effettuate per “nposc compensaiive”.
Serp escus | giomi di ferie;

c5. le assenze per sclopero, s sommans le giamate di assanza per scioperns; o

£6. altre assenze non retribuite, rigusrdanc | giorni of assenza non retribuill guall #d esempic l'assenza inglustificats, | permess! senza retribuzione,
V'aspettativa senza ratribuzione. In questa tipologia of assenza, a differenza delle altre, sf contano anche le dameniche e [ glomni festivi; ;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenll in Servizic presse CSHTLZRNS scodastica owve & effettua la mlevazione, In perlicoiane:

» per | oipandsnti in espeffaiva senra retrbuzione, s contano solo § giorn)l & assenza per aspeltativa ma si escludone e perrore fisiche oal rumers del
dipendertti; . L .

& il docente con orano settimanate gistribuito su ol scuole wiane contzlo solo nella scuohs ove & trmfar_e, : . )

Il docente, Hitciare presso wn'aftra scuoia, Me con assegnazione provvisona presso Plstituzione scoslicze oggelto deffa rlevezions, va contoggialn el

mumero totale def gipendenti della sede ove prosla senvizio;

s i decente che, inidonen par motivi i salute, svolgs un'attivita” assimilate o gquelia dal persori

ATA; | . i
= dipendents 3 termpo indeterminate uliizzato su un altro rualo, con un coniratte & tempo delerninato, va conteogiato ugualmente nel nymara dei

dipendent in serdizio 3 tampo indeterminate pressa 'fstituzione scogstica ave effettivamente prasts servizio,
s il Dirigente Scolastion nor &' oggelto of rlevarione,
= nel personale 2 T.0, song esclusi | dipendant! assunil per supplenza brtlr:f_z e saltuara;
u i gipendenti in organico ohe temparaneamente prestano servizio pressoe i comune, la pio
rrof vengono mlevatl.

le ATA, andra’ conteggiaty nella scheda relativa al personale

vincia, un USH o USRE, un ministero, una universia’ [dottevata), ecc

' i jtg - Wiale Trastevers, 76/4 - QOL53 ROMA

Tutti | diritti riservat © 2006 i'"lﬂ! imi

htips:fioc4jesa 1t sstubbﬁm.hhﬂbm.WRilamiuneEs&ﬁMvﬂor&Esiﬁ.da?dlspammwsuaﬁzzazhm




