CURRICULUM VITAE

Nome Milena Carbonari
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
Diploma Di Qualifica Professionale Di “ADDETTO Alla Contabilita'
T, . D'azienda Contabile D'azienda” Di Scuola Superiore Di 2'Grado
Titoli di Studio

- con votazione 72 su 100

Esperienze professionali

Servizio prestato
1976/77-1977/78 IST.ARTE.FOR
SUPPL. TEMP. 23/05/77 29/12/77| LI

S.M.N.6
1979/80SUPPL. CAVOUR
TEMP. 12/02/80 02/03/80 | FORLI
1979/80-
1980/81SUPPL. I.LP.C.OLIVETT
TEMP. 09/05/80 27/01/81 |1 FORLI
1980/81-1981/82
INC. ANN.LE 28/01/81 09/09/82 | 1.T.I. FORLT'
1982/83 RUOLO 10/09/82 09/09/83 | 1.T.I. FORLI'

1.S. Melozzo
1983/84 10/09/83 09/09/84 | Forli

1.S. Melozzo
1984/85 10/09/84 09/09/85 | Forli

1.S. Melozzo
1985/86 10/09/85 23/09/86 | Forli
1986/87 24/09/86 31/08/87 | ITAer Forli

I.T.F.SAFFI
1987/88 01/09/87 31/08/88 | Forli
1988/89 01/09/88 31/08/89 | ITAer Forli
1989/90 01/09/89 31/08/90 | ITAer Forli
1990/91 01/09/90 31/08/91 | ITAer Forli
1991/92 01/09/91 31/08/92 | ITAer Forli
1992/93 01/09/92 31/08/93 | ITAer Forli
1993/94 01/09/93 31/08/94 | ITAer Forli
1994/95 01/09/94 31/08/95 | ITAer Forli
1995/96 01/09/95 31/08/96 | ITAer Forli
1996/97 01/09/96 31/08/97 | ITAer Forli
1997/98 01/09/97 31/08/98 | 1.T.1.S. Forli
1998/99 01/09/98 31/08/99 | ITAer Forli
1999/2000 01/09/99 31/08/00 | ITAer Forli
2000/01 01/09/00 31/08/01 | ITAer Forli
2001/02 01/09/01 31/08/02 | ITAer Forli
2002/03 01/09/02 31/08/03 | ITAer Forli
2003/04 01/09/03 31/08/04 | ITAer Forli




2004/05 01/09/04 31/08/05 | ITAer Forli
2005/06 01/09/05 31/08/06 | ITAer Forli
2006/07 01/09/06 31/08/07 | ITAer Forli
2007/08 01/09/07 31/08/08 | ITAer Forli
2008/09 01/09/08 31/08/09 | ITAer Forli
2009/10 01/09/09 31/08/10 | ITAer Forli
2010/11 01/09/10 31/08/11 | ITAer Forli
2011/12 01/09/11 31/08/12 | ITAer Forli
2012/13 01/09/12 31/08/13 | ITAer Forli
2013/14 01/09/13 31/0/814 | ITAer Forli
2014/15 01/09/14 31/08/15 | ITAer Forli
2015/16 01/09/15 31/08/16 | ITAer Forli
2016/17 01/09/16 31/08/17 | ITAer Forli
I.I.S.BARACC
2017/18 01/09/17 31/08/18 | A Forli
I.I.S.BARACC
A Forli
2018/19 PART-TIME 01/09/18|31/08/19
2018/19
CONTRATTO
PREST.OCC.LE I.C. S.SOFIA
PER FORMAZIONE 06/12/1831/12/18
2018/19
CONTRATTO
PREST.OCC.LE I.C. S.SOFIA
PER FORMAZIONE 08/01/19]31/08/19
L.I.S.BARACC
A Forli
2019/20 PART-TIME 01/09/19|31/12/19
2019/20
CONTRATTO
PREST.OCC.LE I.C. S.SOFIA
PER FORMAZIONE 11/11/19]31/08/20
LILS.BARACC
2020/21 PART-TIME 01/09/20(31/08/21 A Forli
2021/22
CONTRATTO
PREST.OCC.LE LI.S.BARACC
PER FORMAZIONE | 01/09/2021|31/08/22 A Forli
LICEO
2021/22 CLASSICO
CONTRATTO STATALE
PREST.OCC.LE “MORGAGNI
PER FORMAZIONE 07/09/2021|31/12/21 ” FORLI’
01/09/2022 {31/08/23 LI.S.BARACC
2022/23 A Forli
CONTRATTO
PREST.OCC.LE

PER FORMAZIONE




LICEO

2022/23 CLASSICO
CONTRATTO STATALE
PREST.OCC.LE “MORGAGNI

PER FORMAZIONE | 08/09/2022 |31/12/22 ” FORLI’

2023/24
CONTRATTO
PREST.OCC.LE
PER FORMAZIONE

LLS.BARACC
01/09/2023131/08/24 | A Forli

Capacita linguistiche

Lingua: Inglese conoscenza a livello scolastico

Capacita nell’uso di tecnologie

Microsoft office, Programma SPAGGIARI (Classeviva -
Segreteriadigitale- Scuola e Territorio),Programmi Ministerirali SIDI
(Bilancio-Fatture ElettronichePA ) SISSI- PERSONALE E
STIPENDI-Programmi ARGO STIPENDI — BILANCIO -
PERSONALE -XML- IRAP.F24-770-CERTIFICAZIONE UNICA-
PERLA-PA-PIATTAFORMA CERTIFICAZIONE DEI CREDITI

Programma SCWEB-SERVIZI.SMW(LEVRINI)

Formazione professionale

Formazione specifica:

Corsi di aggiornamento promossi dall’Amministrazione Centrale,
Regionale e Provinciale negli ambiti della propria mansione e della
sucurezza (primo soccorso , antincendio )

Competenze professionali
all'interno dell'Istituzione
scolastica Ufficio
Amministrativo

Collaborazione diretta con il DSGA, tenuta del

giornale di cassa, partitari, emissione di mandati

di pagamento e reversali di incasso, tenuta degli atti

relativi a riscossioni € pagamenti - tenuta

registro dei contratti - predisposizione del conto

consuntivo in collaborazione con il DSGA -

rapporti con I’Istituto Cassiere e con 1’Ufficio

Postale - assistenza al Collegio dei revisori dei conti -
trasmissione telematica mensile dei dati bilancio e gestionali
- predisposizione degli atti per il versamento di

tutte le ritenute ed oneri riflessi relativi ai




pagamenti suddetti di INPS, IRPEF,

INPDAP ,IRAP, IVA nei tempi prescritti dalla
norma con relativa predisposizione del Modello
F24 EP - invio telematico Uniemens -
predisposizione del MOD. 770, dichiarazione
IRAP, etc. predisposizione per la liquidazione e pagamento
delle competenze al personale sia interno che
esterno (pagamenti attraverso OIL) —

pagamento competente a carico FIS al personale
interno tramite NOIPA, calcolo liquidazione e
pagamento delle competenze per gli esami di
maturita e indennita di missione (trasmissione
alle scuole dei compensi percepiti dal personale
commissari esterni e per il personale interno
fascicolo personale agli atti della scuola) —
adempimenti fiscali — rilascio delle certificazioni
fiscali ad esperti esterni - compilazione dei

Mod. C.U. - trasmissione dati richiesti da altre
scuole o enti per compensi accessori liquidati al
personale - predisposizione dei rendiconti
progetti per i fondi assegnati dalle varie
amministrazioni ed Enti - pagamenti rimborsi
tasse agli alunni - certificazioni compensi accessori di
tutto il personale in servizio nell’Istituto
(aggiornamento annuale da inserire nei fascicoli
del personale in servizio aggiornamento sistemi
operativi nell’area contabile - rilevazioni
statistiche varie -

- cura dell’archiviazione

relativa alla documentazione inerente le proprie

pratiche e scarto di archivio - gestione pratiche




relative alle fatture elettroniche e tenuta registro

fatture - gestione pratica certificazione crediti

P.A. - autoaggiornamento nelle aree di propria

pertinenza (intranet, siti vari e riviste

specializzate)

Liquidazioni corsi IDEI e corsi di recupero

Adempimenti connessi con il

D. Lgs. 33/2013 in materia di amministrazione

trasparente.

- ’Indicatore di tempestivita dei pagamenti ¢ monitoraggio dei debiti
(trimestrale e annuale).

-inserimento dati piattaforma della Certificazione dei Crediti.
(mensile).

- La tabella relativa agli incarichi attribuiti agli esperti esterni con 1
relativi Curriculum Vitae, dichiarazioni altri incarichi

- 11 file xml previsto dalla L. 190/2012 (AVCP).

-Inserimento dipendenti e consulenti esterni per 1’ Anagrafe delle
Prestazioni

Forli, 14/02/2024 In fede

Milena Carbonari



