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e assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
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\Codice meccanografico istituzione principale _|[FOPCD4000V
[Denominazione dell'Istituzione scolastica ) [L.CLASSICO "MORGAGNI" 1]
|Erenom rod. ; :

Indirizzo E-mail della scuola | fopeDa D00y E@me! gagni.cloud

Personale docente scuola secondaria secondo grado GENNALIO

2024

Tempo Indeterminato |

Tempo determinato
annuale & sino al

termine delle attivita

|gl.Assenze per malattia retribuite (giornj) | 49
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4. Altre assenze retribuite ¢ parmessi retribuit {giormi)

L3, 3cioper jgi.'ﬂr“'!]_

|
_ =
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id.Numero totale dipendenti in servizig

Personale amministrative, tecnico ed ausiliario GENNAIO

2024

| Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al

|| termine delle attivita

',al..As.aenzg p_t}__r__rﬂa!attia retribuite {giorni) | 50 | 3
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al. It m per malattia rﬂnburt‘- « 5 SONTHTIANG LU § gior of assenza per malatia retribuita offottuaty ned mess di rifenmente 03 Dersonaks in
servizio, 5i considera lz malatbia recribuite otaimente o parsigimente. Dat coviteggio s escludono soio fe domeniche & [ giomi festivi, Il sabato o § giorno ligero
YA COMUNGUEe conteggiall perche’ la setbimana lavarative del persorale scolastico &' considerata su 6 giormi. La maiamia retribuita omprende g grave
oatologla, i Aicovers e Ninfortunic;

22, le agsenze por malattia non retribuite | anche qui, COMEe Sopre, Si SOmMans tur | Qo of Sssenza per malsthio qUests voita non setribuie efettuat
nef mese i mferimenta dal prrsorale in senvizio (refritueione 03, Dal conteggio si escudono salp e domeniche g i giomny festivi, T sabato o i giormo Hbero
VAo comungue Contegoiall perche’ [a settimana lavorativa del personale scolastion o considersts su 6 giomi.

b. gii iv_m:rl_: . 51 mn!am cuer periodl of assenza par malattia {retribuite & mon retribuita) ohe rsultEno costiuiti da pia’ ol 10 giomi lavoratvi consscutivi. Se
l'fwe-hm' Inizia e terming nell’arco df un solo mese viene contato nel Mese stessa; e, Invece, l'evento s distribuisce su oiw' mes! di une stesso aamo solare, e550
wiens CcofESto in un S0t mese che, por comvenzions, 2 i secondo, Se, infine, lNovernte s distribuisce a cavallo di due annd solar esso = conbs una voits per
cigscyn anne solare. £s.0 dal 16 oftelre 2002 & 6 sprile 2018 €' un evento che distribuenmdosi su due ani splart deve essers indicato una valta mella rievasione
ci noventare 2002 (secondo rmese dell'evernio daf 2009) & una volta refle rilevazione oi fobbroio (secondo mese deli’Bvento del 2010

N.B. si richiama ['attenmione af fatta che [ giormi che coshitwiscono ['evento devono essere comungue inolus’ mensfimente nef giomi o) assenza per maiatha
(essarse per malattio rotribuite e @ssenze per malattia oo relribuile);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104792, 5i conteggionn ic assenze logato ar 2 giormi mensil @i cul s puo' usufruire per se slessi, per
narant & SFind

c2. le assenzre retribuite quall materniti, congedo parentale ¢ malattia figlio, rguardano giormi i permesso retnbwll totaiments o parTiziments &
vengona rilevall per sesso, La matemita® include {'astansione abbligatoria, 'sstensione facoltativa & le compiicanze gestionall, Nel conteggio dei giormi si
escifono, corne mella malatha, e domeniche e ( glorni festivi, Il sabato o If giormo Thero vanne Comungue conteggiati perckhe” by setlimara lrvorativa del
personale Soolastico e considerata su 6 giomi;

c3. le assenzre per formazione, sano | giorni eolizzati per iz formazions crogata &l sens del CON.L Ad esempio | permessi per motivi di stedio (150 ore)
quatprs vsufrndly per Norano dellintera giomats;

4. aftre assenze retribuite / permess] retribulti, soma i giormi &7 assenze retnbuitl per gualsivoglia aitro motive non contemplato nel puntl precedents, Al
sofito nel confeggio ool giorn 51 escludono le dameniche a { giarnd festive. | sabata o i giorno libero vanng camungue conteggiall perche’ ia saffimana
lavorativa del parsonale soolestico ¢ considerota su & giormi. Non vengono conteggiate fe assenze del personale ATA effettuate per “riposo compensativa’,
Sono escius’ § giomi df fere;

c5. le assenZe per sciopero, si sommang i giomate oi 3s5enss per soiopens;

ofi. aftre assenze non retribuite, nguardano | giormd df assanza mon refribwitl guall a0 esempio ('assenra Inglustificars, § permess senga retrburions,
laspetiativa senza retribuzions. {n guesta fipologia df assensa, & differenza deile altra, sl contano anche le domeniche e 7 qiormi fastivi;

d. il numero del dipendenti in servizio, si cortano [ diperdent in servizio presso listituzione scolastics ove s elfeltua e dlevazicne. [n particolare;

» per [ dipetident! in spettalive senty retmbuzione, sf contanc sofo T giomi o assenze per sspeflalive me 5 escivgdono fe persone fgiche dal numerno del
dipendent;

n I docente con orafo settimanale distribuito sy piv’ scuole wene contate sofo nelle scuoly ove & [TolEne,

= I docente, fitnlere presso U altng scupls, ma coft ssegnalione proviesotis presso CTsHtuzione scolastica oggeno della rievazione, va conteggiaro nel
pumenn tetale doi dipendent della sede ove Drests senvizio,

s I docente che, inidonen per mothi of salule, svilge un'asttivita' assimilale o guells del pereonals ATA, andra’ confegoiato neliz scheda reistiva sl personale
ATE;

= un dipendente 2 fempo Indaterminato GHFZato Su un aitrd realo, con un corfralto & tampoe determinato, va conteggiato uguaimente nmel numero def
gdipendanti in servirio & tempe indetermirato presso ['Tstituzipne scofastica ove effetfivameanie presls sendzio]

= i Dirigente Scofastico non e’ oggefto oi Mevazions;

mel personale 4 T.0. sono esclus? §dfipendent assunti per supplonza breve o saituaria;

i dfpendenty In organcD offe [&rmporaregmenie Oresiane servizio presso O camune, (3 provincia, un UER o USSR, ua minrshern, una umversita’ (doellovalol, ecc.

man vengono mlevati.

Firma Dirigente Scolastico

peta QU CDAD2L,
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