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a1. le assenze per malattia retribuite , sl sommano tutt ) giorn) o) assenza per malattia retribuita effetivati nel mese di nferimento dal persorale in
servizio. 5 considers 3 malattia retribuita folaimente o parcialmente. Dal conteggio s escludone solo e domeniche & | giormi festivi, Il sabato o f giormo libery
¥aRNO comungue confeggiatl parche’ I3 seftimana lavorative ol personale scolastico ' considerata su 6 glorni. La malattia retribuita comprende /a grave
patologia, # noovero e Uinfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come soora, s sommang Ut | gioeni &f assenza per malathia questa volta non relvibuita effelfusli
nel mese df riferimenta dal personale in servizio (retribuzione 0%), Dai conteggio & escledana solo e domeniche e/ giomni festivi. 1l sabato o | giorng (e
vanng comungle confeggiahl perohe’ la sellimana lavorativa del personale scofastico &' considerata su 6 gl

b gli eventi, si contano quel period! di assenza per malattia (retribuits ¢ non retrbuita) che risuftane costitutl da piu’ of 10 giernf tavorativi consecutivi, Se
levento inizia e terminga nelfarce ai un sald mese wiene contalo nel mese slesso; se, invece, l'evento si distribuisce sy piv’ mesi of uno stesso anno solare. esso
viene contato fn un solo mese che, per convenzione, &' i secondo, Se, infine. evento =i distnibuisce a cavallo i dise anni solar esso si conta una volta per
ciascurs anno sofare, Es. dal 16 otfobre 209 &l 6 apiiie 2010 &' un evento che distnbrendosi su due annl s0ian deve assere indicato una volla nela rlevazions
oi novembra 2009 (seconde mess dall'evento del 2009) & una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dailevento del 2010),

N.B, =i nicthiama l'attenzione al fatte che | glarnl che costituiscone Pevento devone essere comangue inclusi mensiimente nel giormi o assenzs per malathia
(assende por malatbia retribuite & assenze par malaitia non retribuiic);

cl, le gssenze dovube all'applicazione della Legge 104792, si contegglano e assense jegate ai 3 giornd mensdi di cuwl st pua’ usuffuire per e slessi, per
parents o affing

c. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlle, nguardano giorni of permesso retribuit fotsimente o paziaiments &
vengong rilgvali per 52250, La maternita” include l'astensiane obbligatania, Nastensione facoltaliva ¢ le complicanze gestionail, Nel cantegglo ded giorm 51
esciudons, come helld malatlia, le dormeniche e | giormi festivi. 1T sabaro o I giorma liherg vamnne comungue conteggiali perche’' la setoimana lavorativa det
persanale scolashico e considerata su & giomi;

3. le assenre per formazione, scno | gioenl utlizzall per 3 formasione erogaly af sensi del C.CN.L Ad esempio | permessi per motivi of studio (150 ore)
iagherd wsufruill per Noranio dellintera giamata;

cd. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono « o di 3ssenta refribuill per gualkivogia slfro motive non contemplato nel punt precedant!, Al
soiro nel consleggio dei giornil s esciudono Je domeniche @ | glormi Festivi, I sabate o Jf glorng libere vanne comungue conteggiali perche’ 1a sattimana
lavorativa del personale scolasbico o considerata su 6 giorml. Non vengona contegalate le assenze del personale ATA effcttuate per mposo compensativa”
Eona esciusi | gioernd ai ferle;

c5. le assenzo per SCIOPEro, s SMMand (& giomate di S558n2a Der SCipars;

cé. altre assenze non retribuite, riguardano | giormd di assensa mon retrnibwl! quall ad csempio assenza ingiustificata, | permess) senza retnbuzions,
laspetiative sensa retobusione, In guesta tipologia df assenza, & differenza delle aftre, 51 contang anche le domeniche © F giormi festivi;

d. il numero dei dipendent! in servizio, =i conlane | dipendents in serviziv presso |istituzions scolastica ave si effettus ila mlevasione, In parfcolara;

& peri dipencenti in aspeltativa senza retrihuzione,. s contano solg | giornl df assenzs per aspettativa ma = escludons je persome fsiche dal numerc del
whipesnclomiy,

i orente con gracid settimanale distnbuito se pik” sceole wiene contalo sofo nelia scemla ove e bitokane;

Il divcente, titalare presso Un'allre SCUoia, (a8 con assegnaione provwisora prasso (Tsiiusiong scoldshica oggelta delia rilevarione, va ranteggialo nel
numers tofale der dipendent deila sede owve presta servizio,

= |l docents che, inidoneo per motivi o salute, svolga wr'attivita’ assimilata a guelle del personale ATA, andra' conteggiato nella scheds relabiva al personale
ATA;

un dipendents a tempo indeterminalo WtiNZzato su LN aitro ruodo, con un contraito a tempe detorminato, va comtoggiato ugralmente nel nmearo del
dipendeni in senizio & tempo indetermminaic presso Nstituzione soofasbics ove effellivamente presta sendizio;

= |l D¥rigente Scolastico non e’ oggetio df Afevadione;

e ool persoaale @ T.0, sono esciust | dipendent! agsunsi per supplanza breve o saftuania;

» | dipendent! in organico che temporancamente prestann sendtio presso § comune, @ provinca, un USP o USR, un ministern, una universita’ (dotfovao), ecc

non wengona rilevali,

b 1l Dirigente Scolastico
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