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Prot. 14078 Forli, 30/09/2023

OGGETTO: Estensione incarico gia in essere a seguito di avviso di selezione per il personale interno: assistente
amministrativo supporto al RUP — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Piano “Scuola 4.0” di
cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro

Progetto FOPC04000V - M4C113.2-2022-962-P-23883
denominato “chal(ive)L(earn)E(mpower)nge - una sfida da vivere per imparare a crescere”

C.U.P: G64D23000910006
CIG: A017E3AD2F

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
$S.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento

di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del
PNRR, il “Piano Scuola 4.0;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le
istruzioni operative per definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione

dei fondi;

VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad €
186.290,76;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTA la nota M_PLLAOOGABMIO0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni
operative per la presentazione e gestione del progetto;

VISTA la nota M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in
merito alle istruzioni operative;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di

progettazione, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito
dell’istituto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 31.1.2023 di approvazione del Programma
Annuale E.F 2023;

VISTO che il progetto preliminare ¢ stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 23/02/2023
e gli ¢ stato assegnato il codice identificativo: FOPC04000V - M4C113.2-2022-961-P-
23870;

VISTO che I’Accordo di Concessione ¢ stato restituito con firma digitale del Coordinatore
dell’Unita di Missione, dott.ssa Simona Montesarchio, in data 18/03/2023;

VISTA il decreto prot. n. 5047 del 24/03/2023 di variazione del Programma Annuale 2023 per
I’assunzione in bilancio del finanziamento accordato di € 186.290,76, all’ aggregato
A03/07;

CONSIDERATO che dall'impegno delle risorse a disposizione risulta ancora disponibile un importo
congruo per lo svolgimento dell'attivita amministrativa;

CONSIDERATO che per la prosecuzione e conclusione del progetto ¢ indispensabile lo svolgimento di
ulteriori ore in aggiunta a quelle gia individuate per il supporto amministrativo al RUP
finalizzate allo sviluppo delle relative pratiche;

VISTO che ¢ necessario a tal fine attingere a figure professionali aventi specifiche competenze;
VISTO I’avviso di selezione prot. n. 5774 del 07/04/2023;
VISTO l'incarico affidato alla S.V. A.A. Grosso Giuliana Prot. 6529 del 26/04/2023 per lo

svolgimento delle funzioni di cui sopra per il totale delle 65 ore ivi previste;

CONFERISCE

All’ Assistente Amministrativo Grosso Giuliana, nata a | N NS 1 'cstensione dell’incarico gia
in essere come assistente amministrativo per attivita di supporto al R.U.P., per lo sviluppo delle pratiche
inerenti al  progetto  Progetto = FOPC04000V -  M4CI1I3.2-2022-962-P-23883  denominato
“chal(ive)L(earn)E(mpower)nge - una sfida da vivere per imparare a crescere”, attraverso un incremento di
ore.

Tale incarico, che riveste caratteristiche di unicita sotto il profilo soggettivo nella prestazione, in quanto la
S.V. ha seguito i procedimenti amministrativi relativi al progetto in oggetto a far tempo dal suo avvio ed ¢ a
conoscenza dell'iter procedurale ancora da concludere, prevede lo svolgimento di ulteriori n. 46 ore da
calendarizzare a far tempo dalla data odierna.

Le stesse saranno retribuite, a conclusione del progetto, ad € 19,48 cad. Lordo Stato, sulla base di quanto
effettivamente svolto, dietro presentazione di time sheet e relazione delle attivitd; che devono essere svolte al
di fuori del normale orario di servizio.

Si fa espresso ed integrale riferimento all’avviso di selezione in premessa.

L’incarico decorre dalla data della presente nomina, il termine ultimo prefissato, per il raggiungimento degli
obbiettivi ¢ il 31.12.2024; di conseguenza si specifica che, nel caso in cui le ore non siano effettuate nell’a.s.
2023/24, si potra reimpiegare lo svolgimento di tali ore nell’a.s. 2024/2025.

Il presente atto, immediatamente esecutivo € pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto nella sezione
dedicata, in Amministrazione Trasparente e all’Albo pretorio.

Avverso il predetto atto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001,
nr. 165.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Lega

11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa
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