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15 "PELLEGRING ARTUSI"- FORLIMPOPOLI

Prot. 0010556 del 25/06/2024
V-5 (Uscita) FORLIMPOPOLL, 25 GIUGNO 2024

AL PERSONALE IIS PELLEGRINO ARTUSI DI
FORLIMPOPOLI

AL PERSONALE IN SERVIZIO ALTRI ISTITUTI
DELLA PROVINCIA

AL PERSONALE ESPERTO ESTRANEO AMM.NE

ALL’ALBO ON LINE

AGLIATTI

OGGETTO:Avviso di selezione personale ESPERTO finalizzato alla costituzione di
una graduatoria per attivita di docenza -recupero debito 2 periodo valutativo.
a.s.2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 241/1990; Visto il D.P.R. 8 marzo 1999. n.275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997";

Vista la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

Visto il D.lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il DI 129/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

Visto il Digs 85/2005, ovvero il Codice del’amministrazione digitale;
Vista la legge 13 luglio 2005 n.107;

Visto il D.Lgs. 33/2013;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

Vista la disponibilita finanziaria delle risorse a carico del F.I.S. A.S.2023/24;





Visto l'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo allobbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Visti gli esiti degli scrutini del secondo periodo valutativo;

Dato atto della necessita di provvedere all'affidamento degli incarichi per le esigenze didattiche
degli studenti dell'lpsseoa e del Liceo;

Vista la legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

Visto il D.Lgs. 33/2013;
INDICE

il presente avviso per l'individuazione di personale esperto , ai fini di costituire una graduatoria di
merito cui attingere per l'attribuzione di incarichi di docenza per corsi di recupero ,rivolti agli
studenti dalla classe | alla classe iV ,che allo scrutinio del secondo periodo valutativo presentano
carenze nelle seguenti discipline:

LICEO AB24

INGLESE
CLASSE 1 N.2 corsi DA6 ORE
CLASSE 4 N.1 CORSO DA 6 ORE
IPSSEOA
CLASSI 2~ N.2 CORSI DA 8 ORE
CLASSI 34 N.1 CORSO DA 8 ORE
A031 ALIMENTAZIONE
CLASSE 32 N.2 CORSI DA 8 ORE

Il numero esatto dei corsi sara definito in seguito alla adesioni degli studenti.
| corsi, della durata di n.6 ore, si svolgeranno in orario pomeridiano e/o il sabato mattina, con la
presenza di 8/12 studenti a corso.

Art. 2. SOGGETTI INTERESSATI
a) Personale docente di matematica , fisica, ,latino ,inglese, alimentazione
Priorita :
1- Personale interno all’lstituto
2- Personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche in collaborazione plurima
3- Personale esperto estraneo allamm.ne

Art 3. REQUISITI MINIMI

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi:

» Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;

» Godimento dei diritti civili e politici;

» Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 comma 1 lett. D) del T.U. delle



disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con D.P.R. n. 3157 e
successive modificazioni ed integrazioni;

» Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art.
85 del D.P.R. n. 3157 e successive modificazioni ed integrazioni;

* Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

« Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso che escludano dall’elettorato
attivo e che comportino linterruzione dai pubblici uffici e/o lincapacita di contrattare con la
pubblica amministrazione;

» Essere docenti della materia o comunque essere in possesso di titolo di studio che consenta
'accesso alle classi di concorso :

AB24 INGLESE
A031 ALIMENTAZIONE

ART.4 DURATA DELL’INCARICO

| corsi di recupero si svolgeranno in presenza presso la sede dell'lstituto secondo il calendario
predisposto dal Dirigente Scolastico e successivamente comunicato.

La graduatoria definitiva avra validita dal momento della sua pubblicazione nellAlbo Online
delllstituto e fino al 31/05/2024.

Art 5. TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

| candidati saranno valutati secondo la seguente tabella:

Titoli culturali (50 p.) Punteggi Punteggio Riservato all’ufficio

titolo massimo

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea|finoa 109=

magistrale —specialistica attinente al profilo ‘1’;‘8}‘111(1

professionale richiesto punti 20 25
110 e lode=
punti 25
Diploma istruzione secondaria superiore
Punti 5 5
(titolo accesso)
Abilitazione all'insegnamento nella classe di|Per ognititolo 3

concorso afferente alla tipologia di intervento p.3

-Altri Diplomi di laurea
P Per ogni titolo

-Dottorati ricerca in aggiunta al titolo previsto 0.3 6
per l'accesso

Master/diplomi di specializzazione attinenti la

. Per ogni titolo p. 3

materia 9 P 9

Certificazioni informatiche Per ogni titolo 5
p-1

Esperienze professionali e/o
professionalita acquisite (25 p.)




Corsi di aggiornamento e formazione coerenti
con la linea di intervento per la quale si &
presentata la candidatura e Formazione sulle
metodologie didattiche innovative

Per ogni corso

p. 2

10

Attivita di progettazione in ambito didattico,
collaborazioni con I'istituzione scolastica

Per ogni attivita

p.1

Progetti scolastici coerenti con la linea di
intervento per la quale si & presentata la
candidatura.

Progetti o sperimentazioni di rilevanza
nazionale

(PON, PNRR..)

Per ogni attivita

p. 2

10

ESPERIENZA PROFESSIONALE E LAVORATIVA
AFFERENTE ALLA FUNZIONE SPECIFICA (25

p-)

Continuita insegnamento in Istituto

p.3

per anno

15

Insegnamento nella materia specifica

p.1

10

per anno

Sl indicano i seguenti criteri di precedenza a parita di punteggio :
e Continuifa insegnamento presso I'lstituto; ‘

ART.6. MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE A PENA DI ESCLUSIONE

Per poter inoltrare l'istanza di partecipazione € necessario compilare il modulo allegato al presente
avviso (allegato1), da firmare in calce e inviare secondo le seguenti modalita. Le domande di
partecipazione dovranno essere indirizzate all’attenzione del Dirigente scolastico delllstituto e
dovranno essere inviate esclusivamente con posta PEC al seguente indirizzo:
fois00200t@pec.istruzione.it; nelloggetto andra riportato quanto segue: “Disponibilita come
docente di ( specifica Materia )- corso di recupero 1° periodo valutativo

Termine per la presentazione delle domande: le istanze dovranno pervenire all'indirizzo pec
sopra indicato entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 1 LUGLIO 2024

Non saranno considerate valide le domande pervenute oltre il termine perentorio indicato e/o non
complete della documentazione richiesta. Nella domanda dovranno essere allegati a pena di
esclusione:

a) Allegato A“Domanda di partecipazione selezione docente per attivita di recupero carenze primo
periodo valutativo;
b) allegato B — Autocertificazione titoli

c) allegato C - Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il
trattamento dei dati personali

d) Curriculum vitae in formato europeo — contenente il consenso al trattamento dei dati ai sensi
dell'art. 13 del Digs n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). In mancanza della
suddetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”;

e)documento identita



Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. La mancanza di uno solo dei requisiti costituisce
motivo di esclusione dalla selezione. L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per
'ammissione comporta la risoluzione del contratto.

Art 7. NOMINA COMMISSIONE, VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE,
PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Alla data di scadenza del presente avviso verra nominata apposita Commissione, presieduta dal
Dirigente scolastico, per apertura e valutazione delle domande validamente pervenute nelle
modalita ed entro i termini perentori indicati.

Le graduatorie provvisorie verranno pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito web e diverranno definitive dopo 3 giorni dalla pubblicazione (considerati i tempi ristretti per
l'inizio previsto delle attivita di recupero) ove non siano presentati reclami in merito.

Si provvedera all'attribuzione del mandato mediante stipula di apposita lettera di incarico,
rispettando il criterio di rotazione (N.1 INCARICO PER CANDIDATO IN ORDINE DI GRADUATORIA)

Art 8. PRECISAZIONI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E SULLA LIQUIDAZIONE
DELLA PRESTAZIONE

| docenti individuati dovranno:

« Svolgere le attivita nella sede dellistituto scrivente;

« Redigere e consegnare, a fine attivita, una relazione e time card sul lavoro svolto. Si procedera
alla liquidazione del compenso, ultimata la prestazione, previa rendicontazione delle ore effettuate.
| docenti individuati saranno inoltre responsabili delfa sorveglianza sugli studenti frequentanti.

Art 9. RINUNCIA
In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi in forma scritta con preavviso di almeno 48 ore, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art 10. REVOCA

In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all'incarico, il Dirigente scolastico puo revocare
I'incarico in qualsiasi momento. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di
lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

» La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando.

» La violazione degli obblighi contrattuali.

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali. |l
giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione.

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto da diritto al’amministrazione di affidare
a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione delle attivita.

Art.11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/1990, & la Dirigente Scolastica prof.ssa
Mariella Pieri.

Art.12.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI INFORMATIVA
In conformita al GDPR UE 679/2016 i dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa e
degli obblighi di riservatezza, esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso



Firmato digitalmente

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Mariella Pieri
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