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&a1. le assenze per malettia retribuite | s sommano tulli § giomi oF assenza per malattia retribuits efettuan nel mesa di riferimento dai personala in
servizio. S considera la malaltia retribuita tolaimente o parziaimente. Oal conteggio sf esclvdono salo e domeniche € § giomi festivi. Il sabato o if gloma ibero
Vanno comungue conteggiati perche’ la seftimana favorativa del personale scolastico &' considerata su 6 giomi. La malattia retribuits comprende ia Grave
patoiogia, i dcovero e NMnfortunio;

a2, ¢ assenze per malattia non retribulte | anche gui, come S00ra, 51 SOMMAN0 tuthi § giorni &) Assenza per malattia guesta valta non retribuwita effertuat
rel mese oi rniferimente dal personale in servizio {retribuzione 0%). Dal conteggio & sstivdone salo e domeniche e | giorni festivi. I sabatg o # gigrno libero
vanng comungue contegglali perche’ la settimana lavorativa del persanale scolastico e° considerala su & giomi,

b. gli eventf, si contano quel periodi df assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costwt da piu’ of 10 giorni lavorativi consecutivi, Se
'evento fnizia e termina neli’arco dif un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'eventa si distribulsce su piu' mesi di Bno stessc anno solare, esso
viene contato in un solo mese che, per convengions, &' il seconds. 5, infing, Fevento si distnibuisce 3 cavallo o due anni Solar 8550 Si Conta wie volta per
ciascun anno soiare. Es - dal 16 offobre 2009 a3i 6 aprile 2010 ' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato ung volta nella rilevazione
i novernbre 2009 (secondo mese dell'evento gel 2009} 2 una volla nelle rilevazione di febbraio (secondo mese dell’eventa del 2010}

N.B. =i richiama l'attenzione al fatto che | glarni che costituiscon l'évento devono essere comungue inclusi mensiimente nel giom! dl assenza per malattia
(@ssense por malattia retnbuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute afl'applicazione delfa Legge 104,92 s/ conteggianc /e 2ssenze legare ai 3 giorni mensili of cuwi 5 puo’ USUFTNre per se stess, per
parent! o affim;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia fighio, riguardano giomi di permesse retribudt! totaimente o pargiaiments e
vengono rifevali per sessa. La maternita’ include (astensione obbiigatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze gestionall, Nel conteggio dei giami si
escludons, come nelfa malattia, le domeniche e ¢ giorn festivi. 11 sabato o il grorna libero vanno comungue conteggiati perche’ (a settimana lavorativa del
persongle scolastico &' considerata su 6 qiorny;

c3. le assenze per formazione. sono | giomi utilizzat per la formazipne erogata & sensi del C.CN. L Ad esempio i permessi per motivi of studic (150 ore)
qualora usufruidt per Porarfo deflintera giomata;

cd. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono [ giomi of assenza retribuit) per qualsivegiia &itro motivo non contemplato nai punti precedenti, Al
solito el conteggio ded giarmi 5/ escludono e domeniche e § giomi festivi. IV sabate o if glarmo libere vanno comungue conteggiati perche’ 13 settimana
lavorativa del personale soofasticn e considerala se 6 giomi. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per “nposo compensativa®.
Sano esdius! | glorad df ferie;

c5. le assenre per sciopero, si sommano le glornate df assenza per sciopero;

6. altre assenze non retribulte, riguardano | gisrni df assenza non retribult! quall ad esempio l'assenza ingiustificata, | parmess! s=nza retribuziones,
l'sspettative senza retribuzione. In guests hipaiogla df assenza, a diferenza delle aitre, 5 contans anche fe domeniche e i giorni festnvi;

d, il numero dei dipendent! in servizio, si contano | dipendent in servizio presse Fstituzion= scolastica ove s effettus la rievagione, Tn particolare:

s per | dipandenti in aspettativa senza retribuzione, $ conbanc solo | glorml df assenza per aspettativa ma s escludone le persone fisiche dai numern dei
Qiperchend

= il docente con orarie Settimdnale distribuito su pho® Scuale wene Contats solo nella scuala ove &' [Helare:

= [ docente, titolare presso un'altra scudls, ma con assegnazicne provisoria presso [Tstituzione scolastica oggerto delta milevazione, va contegglato nel
numers totale cef alpendenti dells sede ove presta servizio;

= i gocente che, inidonco per monvi df salute, Svoiga un'atthvits® assimilsta a quells del personale ATA, andra’ confeggiaty nolfe scheda relativa al personale
ATA;

= un dipendente 3 fempe indeterminata utiiizzate sy un altro ruola, con un contratlo a tempo determinaty, va conteggiato Lgualments nel numerd de)
dipendenli in servizio 3 tempo indeterminate presso Flstifurione scolastics ove effettivamente presta servizio;

= i Dinigents Scolastico ncn e' eggetto i rilevarione;

= nef personale 2 T.0. sono esclusi | dipendent! assunti per supplenza breve e saltuaria;

= i dipendent! in organico che temporaneamants prestano sendzig presso i camune, |2 provingia, un USP o USR, un ministerg, una universita’ [dottorato), ecc.
non vengond nilcvats
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