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al. .Ii_l.'ll_l'n:lpﬂ' malattia retribuite , si sommang twtli | giomni o @ssenza per maigifiz retribuita effettual nel mese ai riferimento ga! persongie in
servizio. 5i considera i malattia retribuila totalmente o parziaimente. Oai conteggio si escludono soio le domeniche e f giormid festivi. I sabato a il gioma ibero
vanfe comungue conteggiali perche’ o settimana lfavorativa del personaig scolestico €' considerata su & giormi. La malattia retribufta comprende la grave
patologia, # ricovers e Ninfortumia;

22, le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, s sommang tutt | glornl & @ssenza per malaitia questa volta non refribuita effertuati
nal mese @i riferimento daf personale in servizio (refribuzione 0% ). Dal confeggio 51 escludono sofo le domenche e § giormi festivi. If ssbato o ¥ grorno libero
Vanno comungue cantegglatl parche’ ia setfimana 'avorativa del persanale scolastico e’ considerata su 6 giormi.

b. gl eventl , si contano guel periodl di assenza per maiattia (retribuita e non retrbuita) che risultano costituiti da v’ i 15 glomi Evoradivi conseculivi. e
I'evento imizia e termina nell'arco di un solo mese viene caontato nel mese stesso; s, invece, I'evenio s distribuisoe su piv' mesi dif ure stesso anng solare, esso
viene contalo in un solo mese che, per convenzions, &' i secondo. Se. infine, Pevento si distribuiser & cavallp o due i S0lari 2550 51 conta una volta per
ciascun anno solare. Es.* gal 16 oftobre 2009 8/ 6 aprile 2010 ¢ un evento che distribuendosi su due aani soldr deve essere indicato una volta nefle rilevazione
dl povembre 2009 (secondo mese deil‘evento del 2009} & ura voita nella rifevazione di febbraio {secondo mese deli'evento dei 2010).

N.B. =i nchiama [‘attenzione al fatto che | giorni che costtuiscono 'events devono essere comungue inclusi mensiiments nel giomi of assenza per maiaihiz
[assenze per malathia retribuite ¢ assonze per malattia non retribure);

c1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104792, i conteggians le assenze legate ai 3 giormi mengill g cui 5 puo’ usuffuire per se stess], per
parent! o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale ¢ malattia figlio, riguardano glorni Jf permeasso retribulti totalmente o parzialmente
vengona rilevatl per sessa. La maternita’ include l'astensione obbligatoris, ['astensione facoltativa ¢ je complicanze gestionall. Nel conteggio del giarmi si
escludon, come nells malattia, fe domeniche e | giorni festivi, I szbato o il giorno libero vanno comungue conteggisti porche’ |2 seltimana lavorativa del
personale scolasbico e considerata su & giormi; )

c3, le assenre per formazione, sono | giornl wtilizzati per 13 formazione erogata af sens! gel CON.L Ad esempaio | penmessi per rmativi g studio (150 are)
guailora uswriit! per Forario dellninlera glornata; )

o4, altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono § giomi of @ssenza retribuili per qualshvogiia altro mobivio fnen cmmphw nel punti precedents, Al
solito nal conteggio dei giorni s escludona e domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comungue conlegouals pe:dﬁc" ia settimana
lavorativa del personale scolastico & considerata su 6 giormi. Non vengono conteggiate fe assenze daf personaie ATA effettuate per “ripaso compensative ™.
Sono esclusi | giorni di fevie;

5. lo assenre per sciopero, S Sommana le giormats df assenza per sclaper; ]

e6. altre assenze non retribuite, riguardans 1 giomi di @ssenza non retribul quall ad esempio 'assenza ingiusiificata, i permess| senza retribusione,
I'sspettative senza retribuzione. In questa tipologia df @ssenza, a diffcrenda delle altre, si contano anche le domeniche € { gioem fasti; )

4. Il nurmero dei dipendenti in servizio, si contanc i dipendenti in servizio presso lstituzions seolastica ove si effettua la rilevarione. In particolare.

s per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, s contant safa | glormi of assenza per aspettativa ma si esciudong le persone fisiche dal numera del
dipandenti; )

il focente con orann settimanaie distribuits su pie’ Scuble viene CoNEStD SHI0 Neila SCuola ove & titodare; ) )

s il docente, fitolare presso un'altra scuold, Ma Con assegRanone provvisona presso (Tstifuzione scoigstica oggetio defla nlevazione, va confeggiato nel
nurmers fotale dei dipendent deils sede ove presta servizio; . i

= il docente che, inidonen per motivi di salute, svolga un'sthvita’ assimilata & guellz del personale ATA, ardra’ CoNteggiaie nelis scheda relativa al parsonale

ATA; .
= un dipendente & temps indeterminato wiiizrato sU un altro ruolo, con un contratio a tempo determinala, va conteggiato ugualmenta nel numers del

dipendenti in servizio a tempe indetermingta presso Flstituzione scolastica ove effefiivamente presta servizicg
» il Dirigente Scolastico non &' oggetto di rievazione; T
nai personaie @ T.0. sono esclus! [ d ridenti assunti per supplenza breve e saifuana; o : iy
i m‘pmgenul in organico che terrrpar’aﬁarnerrtf prestana servizio presse I comune, fa provincia, un USE o USR, un minisierg, una umversita (dotrarato), ect.

o vengono rievall
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