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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2023/2024
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R.Assenze per malatia retribuite (giomil | 33 i (S -
B2.Asserze per malattia non retribuite (giorni) [ 0 e T
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£3.Scioperi (giorni) e o
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al. le assenze per malattia retribuite , 51 sommano tutll | giornl di assenza per malattia retribuita effettuali nel mese di rifericnento dal personale in
servizie, 5§ considera la maiathiz retribulta totalmente o parzialmente. Dal conteggio sl escludono solo le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il glorno libero
vamne comungue conteggiali perche’ la settimana lavorativa def personale scolastico &' considerata su 6 giorni, La maiattia retribuita comprende la grave
patofogia, f ricovero e l'infortumio;

al. le assenzre per malattia non retribuite , anche gui, come sopra, s sormymano tutti 7 giorni di assenza per malattia guesta volta nan retribuits effettuati
nel mese di riferimento dal personale In servizio {retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivl, [f sabato o I glornao libero
vanno comungue contegglall! perche” 13 settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giornl.

b. gii eventi , si contano guei periodi ai assenza per malattia (retribulta e non retribuita) che risultanc costituiti da piu’ of 10 giorni lavorativi consecutivi, Se
l'evento inizia e termina nellarco di un salo mese viene contalo nel mese stesso, 52, invece, 'evento sl distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso
viene contato in un solo mese che, par convenzione, &' il secondo. Se, infine, l'evento s distribuisce & cavailo di due anni solari esso si conta una volta per
ciascun anno solare. Es o dal 16 ottobre 2009 &l 6 aprile 2010 " un everlo che distrbuendosi su due annd solan deve essere indicato una volta nella rilevazione
di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rnilevazione i febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatte che | giorni che costituiscono 'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nei giornl di assenza per ma.!atna
(assense per malattia retribuite & assenze par malattia non retribuite):

cl. e assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, =i conteggiana le assenze legate ai 3 glarni mensili &f cul 5 puo’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

cl. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardans giormi of permesso retribuiti totalments o parziaiments e
vengono rilevati per sesso, La maternita’ Include I'astensione pbbligatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nal conteggio dei glormi si
escludong, come nelfla malattia, = domeniche & | giorni festivi, TI sabatp o 1 giorme libers vanno comungue conbeggiati perche’ la settimana lavorativa del
persondle scofastico e considerata su & gilonmi;

c3. le azsenre per formazione, sono i giorni ubilizzati per 12 formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi oi studio (150 are)
gualora usufruill per l'orario deltintera giomata;

c4. altre assenre retribuite / permess] retribultl. sono | giorni di assenza retrbuill per gualsivoglia altro motivo non contemplato nef puntl precadent!, Al
solito nel conteggio dei glorni i escludono ke domeniche e | giorni festivi. I sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana
lavorativa del personale scolastico e considerata su & giomi. Non vengono conteggiate le assenze del personaic ATA cffettuate per “riposo compensativo™
Sano esclus! | giarmi oF Ferie;

€5, le assenze per sciopero, si sommana e glamate di assenza per scinpearn;

6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni of assenza non retribuit guali ad esempio I'assenza inglustificata, | parmess! senza refribuzione,
l'aspettative senza retribuzione. [n guesta tipofogia di assenza, & différenza defle altre, i contano anche le domeniche e § giomi festivi;

d. il numero del dipendent! In servizio, si contana | dipendenti in servizio presso [istifuzione scolastica ove si effeftua la rilevazione, [n particolare:

= per! dipendent! in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i glormd df assenza per aspettativa ma si escludone le persone fisiche dal numero dal
dipendent;

= |l docente con orario seltimanale distribuito su piu’ scuole viens contato solo neila scuoia ove & titolare;

» I docente, titolare presso un'altra scuala, Ma con assegnazione provvisoria presso NNistituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiata nel
nuwmero tofale del dipendenti dells sede ove presta servizio;

v [ docente che, inidoneo per motivi of salute, swolga un'attivita® assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato rella scheda relativa al persanaia
ATA;

w un dipendente & tempo indeterminato utilzzato sy wn aitroe ruale, con un contratic & tempao determinato, va conteggiato ugualmente nel numery del
dipendents in servizia & tempo indeterminato presso Ulstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= i Dirigente Scolastico non e' oggetto ol rifevanione;

nel personale-a T.0. sono esciusi | gipendenti assunti per supplenza breve e salfuania;

w | dipendent! in organico che termporancaments prestand servizio presso il comune, [a proviacia, un USP o USR, un ministers, una universita’ {dottorate), ecc
mon vengono mMievad.

Data ﬁ“._{_céjeg@b\ Firma Dirigente Scolastico
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